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ค าน า 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             

พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา           

มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการ

จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง

ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ

แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย

อย่างนอ้ยหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 ดังนัน้  เพื่อให้การตดิตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  จึงได้ด าเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ครั้งที่ 1 (ระหว่างเดือนตุลาคม 256๐ ถึง เดือน มีนาคม 256๑) เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก

การตดิตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงทราบ  

คณะกรรมการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ฉบับนีจ้ะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาต าบลต้นมะม่วง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้

และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

องค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

เมษายน 256๑ 
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ส่วนที่ 1ส่วนที่ 1  

บทน าบทน า  
 

  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผล นับว่ามีความส าคัญ และจ าเป็นต่อการบริหารงานอย่างยิ่ง 

เนื่องจากการตดิตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ

แผนงานที่ได้วางไว้หรอืไม่ รวมทั้งการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และแผนด าเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ 

อุปกรณ์และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ท้องถิ่น และตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนา

ท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก

ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการ

ตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” 

และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการ

ด าเนนิงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระหน้าที่

จะต้องให้การบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไข

เพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงจ าเป็นต้องจัดแผนติดตามและประเมินผลเพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลของการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาได้ดว้ย 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้เป็น

ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้

ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย

กว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งใน

การปฏิบัติงานภายในหนว่ยงานหรอืระหว่างหนว่ยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
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การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพื่อลดปัญหาที่เกิดขึ้น

ในระหวา่งการด าเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมอืที่ใชส้ าหรับ การควบคุมการด าเนินงาน เพื่อประโยชน์ใน

การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค ซึ่งการติดตาม

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน ปัญหา

ที่ก าลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว ย่อมส่งผลให้ความความ

ล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ

น้อยกว่าที่ควรจะเป็น การประเมินผล (Evaluation) คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง

ด าเนนิการ (On-going Evaluation) หรือภายหลังที่การด าเนินงานส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation)ซึ่ง

การประเมินผลเป็นสิ่งที่จ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ว่า แผนงานที่

ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 

น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม และประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูล

ย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสนิใจในการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2. ประโยชน์ของการก ากับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  1. จัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้

ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชนหรอืไม่ 

  2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ

ปฏิบัติงานของสว่นต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชีว้ัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรอืไม่ 

  3. เป็นหลักเกณฑพ์ิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็น

ผลตอ่เนื่องจากการตดิตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผูบ้ริหารหนว่ยงาน สามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ

ตัวชี้วัดที่ก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดคีวามชอบพิเศษ 

3.  จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒพัฒนานา  

 2.1 เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

2.2 เพื่อให้ติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  

 2.3 เพื่อให้ทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน และความพึงพอใจของประชาชนต่อผล

การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

 2.4 เพื่อรับทราบระดับผลส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

2.5 เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานมาใช้เป็น

แนวทางในการแก้ไข ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 2.6 เพื่อสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อน าไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงว่าบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่   
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4. วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ประกอบด้วย 

กระบวนการติดตาม และการประเมินผลลัพธ์ การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่าง

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้ อง

สามารถระดมความคิด ในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่สามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ 

เครื่องมือที่ใชใ้นการตดิตามผลการด าเนนิงาน 

5. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน “(3) คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา

ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างนอ้ยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

  ข้อ 14 ให้ยกเลิกความในข้อ (5) ของข้อ (30) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และให้ใชค้วามตอ่ไปนีแ้ทน 

“(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ

ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย

ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว0357 เรื่อง แนวทางการ

ด าเนนิการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 19 มกราคม 

2561 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถปฏิบัติงานให้ความเกิดความสอดคล้องกับระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5797 ลงวันที่ 10 

ตุลาคม 2559 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปีนั้น กรอบ

ระยะเวลาดังกล่าว ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่ง

อาจจะประชุมภายหลังเดือนเมษายนและตุลาคมก็ได้ 
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6. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ขั้นตอนที่  ๑ แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม               

พ.ศ. 2559 ข้อ ๒๘  ดังนี ้  

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     

๒)  ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

๓)  ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

๔)  หัวหนา้ส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       

๕)  ผูท้รงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ท าหนา้ที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็น

ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา

ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง

ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน

เดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕   ผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด

ประกาศโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน

ตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)   
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ผังขั้นตอนการด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย

เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน

เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 
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7. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ต้นมะม่วง ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.ต้นมะม่วง โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของ            

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  

๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)               

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑก์ารจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑก์ารจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  

เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นรว่มกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหาร

ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

7.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  ความก้าวหน้า  

(progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  

การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็น

หว้งเวลาที่ด าเนนิการเหมาะสมต่อถูกต้องหรอืไม่  มคีวามลา่ช้าเกิดขึ้นหรอืไม่    

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา

ความสงบแหง่ชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน                    

แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  

แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความตอ้งการของประชาคมและชุมชน  
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(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง

งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณาจากยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

  (๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่             

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรอืไม่  ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา

ของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ ์

ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรอืไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่                    

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด  ภูมภิาคและระดับประเทศ   

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ

เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 

ถูกต้องหรอืไม่  

7.๒  การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น                  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้น

มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตอบต.และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ

สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น

การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี ้ 

(๑)  การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ

ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการ  
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บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ

วิเคราะหส์ภาพภายนอกนี ้เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนนิการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ 

(๒)  การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ

เกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้

หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะหห์ว่งโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย

ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะหถ์ึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

7.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.ต้นมะม่วง  

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖2)  

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖2) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 

แก้ไขเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖2) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

แก้ไขเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 

7.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการ

จริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมาย

ที่ตัง้ไว้หรอืไม่ 

7.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   

7.๖  สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจ  

7.๗  เปรียบเทยีบผลการด าเนนิงานในปีที่ผา่นมาละปีปัจจุบัน 

7.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

8. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง

ต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่

ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

8.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  มอีงค์ประกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

  (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  

ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 

(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผูร้ับผิดชอบโครงการ   

  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างตน้) 
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(๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแตว่ันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่

น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดย

สามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 

  (๑)  ไตรมาสที่ ๑ (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม) (๒)  ไตรมาสที่  ๒ (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

  (๓) ไตรมาสที่ ๓ (เดือนเมษายน – มิถุนายน) (๔)  ไตรมาสที่ ๔ (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม   (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

   (๔)  เคร่ืองมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมผีลตอ่การพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  

เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความ

สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อ

น าไปวิเคราะหท์างสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  

 เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์             

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ      

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  

ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  

กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่              

โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะหข์้อมูล (data analysis)  
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8.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล            

มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูล

จากผู้รับผดิชอบโครงการ  น ามาวิเคราะหป์ัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการ

ด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ

ด าเนนิโครงการจากผู้รับผดิชอบโครงการ  ลงพืน้ที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

9. เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ

ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา

เครื่องมือที่ใชใ้นการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.  ดังนี้   

9.๑  การประเมินผลในเชิงปรมิาณ 

(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   

   (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังน้ี 

แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

9.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช ้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ

เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินความพึงพอใจ  มดีังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของอบต.ต้นมะม่วง 

                   ในแตล่ะยุทธศาสตร์ 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูร้ับบริการในงานบริการของ อบต.ต้นมะม่วง 

       (ให้หนว่ยงานภายนอกด าเนนิการ) 

 

http://www.dla.go.th/
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9.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ

ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรอืแสดงความคิดเห็น 

10. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  ท ารู้วา่การน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอน

การปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ

น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการ

เปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลง

วัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน า

โครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าว

เกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ

น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึน้ 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก

สาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างาน

ของแผนงานให้มคีวามกระจา่งชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึน้ในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง ( stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  

อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน

แล้ว  ผลการวิเคราะหจ์ะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

7)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ

ปัญหาอุปสรรคเหล่านีไ้ด้ผลเพียงใด  และหรอืจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

8)  การประเมนิจะท าให้เกิดความกระจา่งชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ

ขยายโครงการใหค้รอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึน้หรอืโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข

ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ

แขง่ขันกันการประเมนิผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร

สนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก  ก็ควร

ยกเลิกทิง้เสีย   
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ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2  
  

  

วิวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  

 
 

    วิสัยทัศน์การพัฒนา (วิสัยทัศน์การพัฒนา (VViissiioonn) องค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะม่วง) องค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะม่วง  

“อบต.ตน้มะม่วงพัฒนา อบต. ภายใต้แนวคิดใหม่ อบต.เป็นของประชาชน” 

    พันธกิจ (พันธกิจ (MMiissssiioonn))  

1. งานด้านการคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

2. งานด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

3. งานด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4. งานด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

5. งานด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. งานด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

7. งานด้านการบริหารจัดการที่ดใีนองค์กรและการมสี่วนร่วมของประชาชน 

    ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า รางระบายน้ าฯ 

2. งานพัฒนาแหล่งน้ า ระบบประปา เพื่อการอุปโภค บริโภค 

3. งานขยายเขตไฟฟ้าและติดตัง้ไฟฟ้าสาธารณะ 

4. งานพัฒนาระบบจราจร และงานผังเมอืง 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 

1. การส่งเสริมและสนับสนุนให้มกีารอบรมใหค้วามรู้กับประชาชนในการพัฒนาอาชีพ สง่เสริมกลุ่ม

อาชีพและแก้ไขปัญหาการว่างงาน 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้มกีารบริการสาธารณสุขให้ทั่วถึงและเป็นมาตรฐาน 

3.  การส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาและการพัฒนาด้านกีฬาต่าง ๆ 
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4.  การส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือสง่เคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชวีิต  

(เด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผูด้้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผูป้่วยเอดส์) 

5. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

6. การส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

7. การส่งเสริมและสนับสนุนการช่วยเหลือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 

1. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินค้าทางการเกษตรและการแปรรูปสินค้าการเกษตร  การ

พัฒนามาตรฐานผลติภัณฑ์และการบรรจุภัณฑ์ 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การส่งเสริมและสนับสนุนให้มกีารพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน ์และการจัดการสิ่งแวดล้อมตา่ง ๆ 

4. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

5. การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 

1. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย ทุกระดับ ให้เกิดการเรียนรู้ทุกรูปแบบ รวมถึง

การพัฒนาทักษาภาษาต่างประเทศ เพื่อเตรียมพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์

สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 

3. งานส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน 

โบราณวัตถุฯ 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  

แนวทางการพัฒนา 

1. การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานด้านประสิทธิภาพ ความโปร่งใส รวดเร็วและถูกต้อง 

2. การส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนและการป้องกันการทุจริต 

3. การส่งเสริมและสนับสนุนการมสี่วนรว่มของประชาชนและจัดกิจกรรมการส่งเสริมความสามัคคี 

4. การส่งเสริมและสนับสนุนการให้ประชาชนมคีวามรูค้วามเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของพลเมอืงและ                   

    มีสว่นร่วมทางการเมอืงทุกรูปแบบ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ระบบ ICT 

7. การส่งเสริมและสนับสนุนจัดให้มีการพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

8. ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 

  

    การวางแผนการพัฒนาการวางแผนการพัฒนาท้องถ่ินท้องถ่ิน    

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)                     

ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 2) โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการ

ชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนา

พื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงได้ประกาศใช้แผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ไปแล้วนั้น สามารถจ าแนกตาม

ยุทธศาสตรใ์นแต่ละปีได้ดังนี้ 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปี (พ.ศ. 2561- 2564) 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา     

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
27 24,179,000 44 22,857,630 48 23,167,630 59 23,200,230 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

21 7,679,000 21 7,679,000 28 8,194,000 28 8,299,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ด้านพาณิชยกรรม การท่องเท่ียว 

เศรษฐกิจพอเพยีงและอนุรักษ์

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

14 3,078,0000 9 1,510,000 21 2,640,000 21 2,640,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

17 634,000 18 649,000 18 649,000 23 1,069,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

กระบวนการบริหารจัดการท่ีดแีละ

การมสี่วนร่วมของประชาชน 

25 5,451,000 26 1,361,000 25 1,071,000 25 1,061,000 

รวม 104 41,021,000 118 34,156,630 140 35,721,630 156 36,269,230 
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                     ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งที ่1 เดอืนเมษายน) 
 

   

แบบที่ 1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค าชี้แจง :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน

ยุทธศาสตรแ์ล้ว  

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 

ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนท่ี  1   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่     

1.  มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  - 

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  - 

4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่  - 

5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมท้องถิน่พจิารณาร่างแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

 - 

ส่วนท่ี 2 การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของทอ้งถิ่นมาจดัท าฐานข้อมูล  - 

8.  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดท าแผน  - 

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิน่ (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท้องถิ่น 

 - 

10.  มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 

      ศักยภาพของท้องถิ่น 
 

- 

11.  มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 

      ยุทธศาสตรจ์งัหวัด 
 

- 

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน  - 
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ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 

ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น  - 

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  - 

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตรข์องจังหวดั  - 

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  - 

17.  มีการจดัท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์  - 

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  - 
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แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง :  แบบท่ี 2 เป็นแบบตดิตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ภายใตแ้ผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมกีารก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนนิงานทุก ๆ 3 เดอืน  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องคก์ารบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมอืง จังหวัดเพชรบุรี 

2. รายงานผลการด าเนนิงานไตรมาสท่ี  

() ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   ( ) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มนีาคม)   

(    ) ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มถิุนายน)   (    ) ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 

1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิน่สี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา     

ดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 
24 15,598,000 13 8,096,000 21 13,869,000 76 54,862,630 

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
19 7,811,000 19 7,491,000 24 7,786,000 24 7,801,000 

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

ดา้นพาณิชยกรรม การท่องเท่ียว 

เศรษฐกจิพอเพียงและอนุรักษ์ธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม  

14 3,108,000 10 1,545,000 19 2,730,000 19 2,595,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

17 463,000 16 461,000 16 461,000 21 881,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น

กระบวนการบรหิารจัดการท่ีดแีละการมี

สว่นร่วมของประชาชน 

18 5,451,000 18 5,275,000 20 685,000 17 675,000 

รวม 92 27,670,000 76 22,868,000 100 29,161,630 102 25,821,000 

2. จ านวนโครงการและงบประมาณที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 4,998,000 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 17 7,703,400 

ด้านพาณชิยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  13 1,628,000 

ด้านการศกึษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 17 530,200 

ด้านกระบวนการบริหารจัดการท่ีดแีละการมสี่วนร่วมของประชาชน 20 1,041,000 

รวม 79 15,900,600 
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 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนการด าเนินงานตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

อนุมัติงบประมาณ/

เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ายแลว้ ณ วนัที่ 

30 มนีาคม 2561 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 4,998,000 - - 1 452,000 

2.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 17 7,703,400 - - 6 3,400,390 

3.ด้านพาณชิยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจ

พอเพียงและอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
13 

1,628,000 
- - 4 583,000 

4.ดา้นการศึกษา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม 

ประเพณีและภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 
17 

530,200 
- - 5 201,480 

5.ดา้นกระบวนการบริหารจัดการท่ีดแีละ

การมสี่วนร่วมของประชาชน 
20 

1,041,000 
- - 6 315,670 

รวม 79 15,900,600 - - 22 4,952,540 

 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (คร้ังที่ 1 เดือนเมษายน) 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

โครงการที่ด าเนิน

เสร็จแล้ว 

โครงการที่อยู่

ระหว่างด าเนินการ 

โครงการที่ไม่ได้

ด าเนินการ 

โครงการที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

โครงการที่มกีาร

เพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ด้านโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 
1 8% 11 92% - - - - - - 12 100% 

2.ด้านการส่งเสรมิ

คุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

6 35% 11 65% - - - - - - 17 100% 

3.ด้านพาณิชยกรรม 

การท่องเที่ยว 

เศรษฐกิจพอเพียงและ

อนุรักษ์ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  

4 31% 9 69% - - - - - - 13 100% 

4.ด้านการศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

5 29% 12 71% - - - - - - 17 100% 

5.ด้านกระบวนการ

บรหิารจัดการที่ดีและ

การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 

6 30% 14 70% - - - - - - 20 100% 

รวม 22 28% 57 72% - - - - - - 79 100% 
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แบบที่ 3/1 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นการประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  

2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน วันที่  5 เมษายน  2561 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการใน

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

(พ.ศ.2561-2564) 

เฉพาะปี 2561 

โครงการที่มกีาร

เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการที่ปรากฏตาม

แผนด าเนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ 

2561 

โครงการที่ด าเนินงาน

ในปีงบประมาณ 

2561 

(ครั้งท่ี 2 เดอืนตุลาคม) 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 24 - 12 1 

2.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ของประชาชน 
19 - 17 6 

3.ด้านพาณิชยกรรม การ

ท่องเท่ียว เศรษฐกิจพอเพยีงและ

อนุรักษธ์รรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

14 - 13 4 

4.ดา้นการศึกษา ศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น 

17 - 17 5 

5.ดา้นกระบวนการบริหารจัดการ

ท่ีดแีละการมสี่วนร่วมของ

ประชาชน 

18 - 20 6 

รวม 92 - 79 22 

2. ด้านการจัดท างบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม (โครงการพัฒนา)             

ต าม ข้ อ บัญญั ติ ง บ ป ร ะ ม าณร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะม าณ  พ . ศ .  2561  โ ค ร ง ก า ร ที่ อ นุ มั ติ                           

จ านวน  79   โครงการ  งบประมาณ 15,900,600  บาท โครงการที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงเวลา 

ครั้งที่ 1 เดือนเมษายน จ านวน   22   โครงการ งบประมาณ  4,952,540    บาท สามารถจ าแนกตาม

ยุทธศาสตรไ์ด้ดังนี ้
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 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 ที่ได้อนุมัติงบประมาณ 

ตามระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (E-PLAN) จ านวน 79 โครงการ มีดังนี้ 

โครงการ/กจิกรรม แบบ 
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
แหล่งที่มา 

งบตาม

ข้อบัญญัต ิ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

สายบ้านนางอนงค์ เรือนจันทร์ หมู ่1 

ผ.01 กองชา่ง ข้อบัญญัติ 355,000 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

สายบ้านนางละออง หมู่ 1 

ผ.01 กองชา่ง ข้อบัญญัติ 634,000 

3 โครงการเสริมผวิจราจรปูแอสฟัลท์ตกิ 

คอนกรีต สายหนา้วัดท่าศริิ หมู่ 2 

ผ.01 กองชา่ง ข้อบัญญัติ 537,000 

4 โครงการเสริมผวิจราจรปูแอสฟัลท์ตกิ 

คอนกรีต สายบ้านไร่กล้วย หมู ่3 

ผ.01 กองชา่ง ข้อบัญญัติ 1,059,000 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

ทับถนนคอนกรีตเดิม  

ซอยร้านกระจกวัชรากร หมู่ 3 

ผ.01 กองชา่ง ข้อบัญญัติ 312,000 

6 โครงการก่อสร้างถนนยกระดับซอยข้างร้าน

ขายของเก่า หมู่ 4 

ผ.01 กองชา่ง ข้อบัญญัติ 368,000 

7 โครงการก่อสร้างถนนยกระดับพร้อมลงหนิ

คลุก ซอยข้างบ้านนายหลาบ หมู่ 4 

ผ.01 กองชา่ง ข้อบัญญัติ 380,000 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

สายบ้านนายก้าน หมู ่5 

ผ.01 กองชา่ง ข้อบัญญัติ 245,000 

9 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  

เร่ิมจากสระน้ าของนางนิตยา เครอืเหลาหมู ่5 

ผ.01 กองชา่ง ข้อบัญญัติ 277,000 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

ซอยบ้านนายพร พว่งพานทอง หมู่ 5 

ผ.01 กองชา่ง ข้อบัญญัติ 238,000 

11 โครงการก่อสร้างถนนยกระดับ ซอยบ้าน

นายบุญชู หมู ่5 

ผ.01 กองชา่ง ข้อบัญญัติ 141,000 

12 โครงการเสริมผวิจราจรปูแอสฟัลท์ตกิ 

คอนกรีต หมู่บ้านเพชรพิมาน หมู ่6 

ผ.01 กองชา่ง ข้อบัญญัติ 452,000 
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ชื่อโครงการ แบบ 
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
แหล่งที่มา 

งบตาม

ข้อบัญญัต ิ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวติของประชาชน 

(แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  

13 โครงการป้องกันอัคคีภัยและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  

(วันปีใหม่ วันสงกรานต์) 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ 10,000 

14 โครงการอบรมฟื้นฟูสมรรถภาพของ

เจ้าหน้าที่ อปพร.ประชาชนทั่วไป 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ 30,000 

15 โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภัยและการ

ป้องกันภัยแก่ประชาชน 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ 10,000 

16 โครงการป้องกันและลดอัคคีภัยในชุมชน ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ 10,000 

17 โครงการฝกึอบรมวนิัยการจราจรและการปฏิบัติ
ตามกฎหมายเพื่อป้องกันอุบัตเิหตุทางถนน 

 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ 10,000 

18 โครงการให้บริการทางการแพทย์ฉุกเฉนิของ 

อบต.ตน้มะม่วง 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ 350,000 

19 โครงการอบรมเยาวชน/ประชาชนรว่มใจ

ปลอดภัยจากยาเสพติด 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ 15,000 

20 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ผ.01 ส านักปลัด ขอ้บัญญัติ 40,000 

21 โครงการอบรมส่งเสรมิอาชพีให้แกป่ระชาชน

ต าบลต้นมะม่วง 

ผ.01 
กองสวัสดกิารฯ 

ข้อบัญญัติ 60,000 

22 โครงการ อสม.สัมพันธ์ ผ.01 กองสวัสดกิารฯ ข้อบัญญัติ 10,000 

23 โครงการอบรมให้ความรู้และการป้องกัน

เรื่องโรคเอดส์ 

ผ.01 
กองสาธารณสุข 

ข้อบัญญัติ 20,000 

24 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษ

สุนัขบ้า 

ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ข้อบัญญัติ 70,000 

25 โครงการรณรงค์ป้องกันการแพรร่ะบาดของ

โรคไข้เลือดออก 

ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ข้อบัญญัติ 70,000 

26 โครงการสงเคราะหเ์บีย้ยังชีพผูป้่วยเอดส์ ผ.01 กองสวัสดิการฯ ข้อบัญญัติ 66,000 

27 โครงการสงเคราะหเ์บีย้ยังชีพผูสู้งอายุ ผ.01 กองสวัสดิการฯ ข้อบัญญัติ 5,732,400 
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ชื่อโครงการ แบบ 
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
แหล่งที่มา 

งบตาม

ข้อบัญญัต ิ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวติของประชาชน 

(แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) แก้ไขเปลีย่นแปลง ครั้งท่ี 1    

28 โครงการสงเคราะหเ์บีย้ยังชีพคนพิการ ผ.01 กองสวัสดิการฯ ข้อบัญญัติ 960,000 

29 โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพใน

ระดับท้องถิ่นหรอืพื้นที่ 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ 240,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพาณชิยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

30 โครงการถมดินปรับภูมิทัศน์ บริเวณหมู ่3 

หมู ่4 หมู่ 6 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ 162,000 

31 โครงการเทลานคอนกรีต ศาลเจ้าแม่ทับทิม 

หมู ่6 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ 141,000 

32 โครงการปรับปรุงซุ้มเฉลิมพระเกียรติ แบบ

ซุ้มคอ่มถนน 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ 300,000 

33 โครงการจัดท าป้ายค าขวัญการดูแลรักษา

ความสะอาดในหมู่บ้าน/ต าบล 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ 20,000 

34 โครงการส่งเสริมการพึ่งพาตนเองตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผ.01 กอง

สวัสดิการฯ 

ข้อบัญญัติ 20,000 

35 โครงการก่อสร้างบันไดต่อจากของเดิม 

บริเวณหนา้อู่เบ๊ หมู ่1 

ผ.01 กองชา่ง ข้อบัญญัติ 200,000 

ชื่อโครงการ แบบ 
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
แหล่งที่มา 

งบตาม

ข้อบัญญัต ิ

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพาณชิยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.2561-2564) แก้ไขเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2  

36 โครงการก่อสร้างโรงสูบน้ า และตดิตัง้เครื่องสูบน้ า 
พร้อมประตูน้ า หมู ่2 บ้านไรต่นีน้ า (ท่าขีเ้หล็ก) 

ผ.01 กองชา่ง ข้อบัญญัติ 490,000 

37 โครงการจ้างเหมาจัดท าซุ้มเฉลิมพระเกียรต ิ

แบบซุ้มต้ังพืน้ 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ 140,000 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพาณชิยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

38 โครงการก าจัดวัชพืชเพื่ออนุรักษ์แหล่งน้ า ผ.01 กองสาธารณสุข ข้อบัญญัติ 100,000 

39 โครงการให้ความรูเ้กี่ยวกับการจัดการน้ าเสีย

ในชุมชน 

ผ.01 กองสาธารณสุข ข้อบัญญัติ 20,000 

40 โครงการอนุรักษ์และปลูกจิตส านึกรักแม่น้ า

เพชรบุรี(วันอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบุรี) 

ผ.01 กองสาธารณสุข ข้อบัญญัติ 10,000 

41 โครงการท้องถิ่นร่วมใจภักดิ์รักษ์พื้นที่สีเขยีว 

(รักน้ า รักป่า รักษาแผน่ดิน) 

ผ.01 กองสาธารณสุข ข้อบัญญัติ 10,000 

42 โครงการให้ความรู/้รณรงค์ร่วมกันคัดแยก

ขยะ 

ผ.01 กองสาธารณสุข ข้อบัญญัติ 15,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

43 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา  

-ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 49,000 

44 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศกึษา 

-ค่าจัดการเรียนการสอนส าหรับศูนย์ฯ 
ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 17,000 

45 โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 10,000 

46 โครงการประชุมผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 10,000 

47 โครงการทัศนศึกษาของเด็กในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 10,000 

ชื่อโครงการ แบบ 
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
แหล่งที่มา 

งบตาม

ข้อบัญญัต ิ

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

48 โครงการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 10,000 

49 โครงการสนับสนุนอาหารเสรมิ (นม) ให้แกศู่นย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 39,200 
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ชื่อโครงการ แบบ 
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
แหล่งที่มา 

งบตาม

ข้อบัญญัต ิ

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

50 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแหง่ชาติ ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 100,000 

51 โครงการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมใหเ้ด็กและ

เยาวชน (กิจกรรมโตไปไม่โกง) 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 10,000 

52 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ ICT ต าบลต้น

มะม่วง 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 20,000 

53 โครงการสืบสานวันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา/วันวิสาขบูชา/วันเข้าพรรษา/

วันมาฆบูชา 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 5,000 

54 โครงการส่งเสริมการจัดกีฬาเด็ก/เยาวชน/

ประชาชนทั่วไปต าบลต้นมะม่วง 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 80,000 

55 โครงการฟังธรรมเดือนละครั้ง  

(เสียงธรรมน าชวีิต) 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 5,000 

56 โครงการสวดมนต์ทุกวันพระ ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 5,000 

57 โครงการส่งเสริมประเพณีสรงน้ าพระรดน้ า

ขอพรผูสู้งอายุต าบลต้นมะม่วง 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 75,000 

58 โครงการอุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลต้น

มะม่วง 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 70,000 

59 โครงการอุดหนุนการจัดงานพระนครคีรี-

เมืองเพชร 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 15,000 

60 โครงการจัดงานรัฐพิธี วันส าคัญของชาติ 

และวันส าคัญทางศาสนา 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ     40,000 

61 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันแมแ่ห่งชาติ 

 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ     30,000  

62 โครงการด าเนินการจัดการเลือกตั้งนายก/

สมาชิกสภา อบต. ในทุกกรณี 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ  150,000  
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ชื่อโครงการ แบบ 
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
แหล่งที่มา 

งบตามขอ้บัญญัต ิ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการท่ีดใีนองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

63 โครงการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัติ

ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ     10,000  

64 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

บุคลากร อบต.ต้นมะม่วง ผู้น าท้องถิ่น 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ     10,000  

65 โครงการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย

ใกล้ตัวของคนท้องถิ่น 

ผ.01 ส านักปลัด ขอ้บัญญัติ     10,000  

66 โครงการอบรมให้ความรูเ้พิ่มประสิทธิภาพ

การท างานในหลักสูตรตา่งๆ  

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ     10,000  

67 โครงการฝกึอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ

ประชาธิปไตยและการมีสว่นรว่มของ

ประชาชน 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ     10,000  

68 โครงการส่งเสริมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ    10,000  

69 โครงการฝกึอบรมเพิ่มประสิทธิภาพความรู้

ให้กับบุคลากรและผู้น าท้องถิ่น 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ     10,000  

70 โครงการเชดิชูเกียรตพินักงาน/บุคคลต้นแบบ ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ     10,000  

71 โครงการ อบต.ตอบแทนประชาชน เพื่อประชาชน ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ     10,000  

72 โครงการเยี่ยมบ้านยามเย็น ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ     10,000  

73 โครงการปรับปรุงอาคารที่ท าการส านักงาน

อบต.ตน้มะม่วง(ภายในภายนอก) 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ   300,000  

74 โครงการ อบต.พบประชาชนเพื่อรับฟัง

ปัญหาและร่วมกันวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ 10,000 

75 โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษาเพื่อ

ศกึษาวิจัยประเมินผลหรอืพัฒนาระบบต่าง 

ๆ  

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ    20,000  
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ชื่อโครงการ แบบ 
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
แหล่งที่มา 

งบตามขอ้บัญญัต ิ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการท่ีดใีนองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

76 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 

ผ.01 กองคลัง ข้อบัญญัติ     20,000  

77 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม

และบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 

ผ.01 กอง

สวัสดิการฯ 

ข้อบัญญัติ     10,000  

78 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานโครงการ

จัดท าผังเมอืงรวมจังหวัดเพชรบุรี 

ผ.01 กองชา่ง ข้อบัญญัติ   350,000  

79 โครงการบริหารอ านวยการศูนย์ประสานการ

ปฏิบัติการร่วมและอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ผ.01 ส านักปลัด ข้อบัญญัติ     11,000 
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รายละเอียดโครงการรายละเอียดโครงการท่ีมีการเบิกจ่ายงบประมาณแล้วท่ีมีการเบิกจ่ายงบประมาณแล้วจ านวน  จ านวน  2222    โครงการโครงการ  งบประมาณงบประมาณ  44,,952952,,54540 0 บาท ดังนี้บาท ดังนี้  

ชื่อโครงการ แบบ %การ

ด าเนินการ 
ชื่อ 

คู่สัญญา 

ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

1 โครงการเสริมผิวจราจรปูแอสฟัลท์ติก 

คอนกรีตหมู่บ้านเพชรพมิาน หมู่ 6 

ผ.01 100 หจก.บุญสว่าง

สภาพัฒน ์
60 452,000 450,000 

2 โครงการป้องกันอัคคีภัยและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  

(วันปีใหม่ วันสงกรานต์) 

ผ.01 100 - 30 10,000 1,770 

3 โครงการให้บริการทางการแพทย์ฉุกเฉนิ

ของ อบต.ต้นมะม่วง 

ผ.01 100 - 30 350,000 209,215 

4 โครงการสงเคราะหเ์บีย้ยังชีพผูป้่วยเอดส์ ผ.01 100 - 365 66,000 39,000 

5 โครงการสงเคราะหเ์บีย้ยังชีพผูสู้งอายุ ผ.01 100 - 365 5,732,400 2,150,600 

6 โครงการสงเคราะหเ์บีย้ยังชีพคนพิการ ผ.01 100 - 365 960,000 372,000 

7 โครงการสมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพืน้ที่ 

ผ.01 100 - 365 240,000 240,000 

8 โครงการเทลานคอนกรีต ศาลเจ้าแม่

ทับทิม หมู ่6 

ผ.01 100 - 60 141,000 140,000 

9 โครงการจ้างเหมาจัดท าซุ้มเฉลิมพระ

เกียรต ิแบบซุ้มต้ังพืน้ 

ผ.01 100 - 60 140,000 139,000 

10 โครงการปรับปรุงซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 

แบบซุ้มคอ่มถนน 

ผ.01 100 - 60 300,000 298,000 

11 โครงการจัดท าป้ายค าขวัญการดูแล

รักษาความสะอาดในหมูบ่้าน/ต าบล 

ผ.01 100 - 60 20,000 5,000 

12 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ้่ายการบริหาร

สถานศกึษา  

-ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผ.01 100 - 30 49,000 49,000 

13 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็ก

แหง่ชาติ 

ผ.01 100 - 30 100,000 69,480 

14 โครงการส่งเสริมประเพณีสรงน้ าพระรด

น้ าขอพรผูสู้งอายุต าบลต้นมะม่วง 

ผ.01 100 - 30 75,000 0.- 
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15 โครงการอุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบล

ต้นมะม่วง 

ผ.01 100 - 30 70,000 70,000 

16 โครงการอุดหนุนการจัดงานพระนคร

คีร-ีเมืองเพชร 

ผ.01 100 - 30 15,000 13,000 

17 โครงการจัดงานรัฐพิธี วันส าคัญของชาติ 

และวันส าคัญทางศาสนา 

ผ.01 100 - 30 40,000 37,500 

18 โครงการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ

กฎหมายใกล้ตัวของคนท้องถิ่น 

ผ.01 100 - 30 10,000 5,670 

19 โครงการ อบต.ตอบแทนประชาชนเพื่อ

ประชาชน 

ผ.01 100 - 30 10,000 0.- 

20 โครงการปรับปรุงอาคารที่ท าการ

ส านักงานอบต.ตน้มะม่วง (ภายใน

ภายนอก) 

ผ.01 100 - 30 299,000 299,000 

21 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ขอ้มูล

ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง อปท.ระดับ

อ าเภอเมืองเพชรบุรี 

ผ.01 100 - 60 11,000 11,000 

22 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ส่งเสริมและบูรณาการแผนชุมชนระดับ

ต าบล 

ผ.01 100 - 30 10,000 0.- 

--
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แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใชป้ระเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง  ครั้งที่ 1 ภายในเดือน

เมษายน ครั้งที่ 2 ภายในเดือนตุลาคม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.ช่ือองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

2.วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   ตุลาคม  2561 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ 2561 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) แผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) แก้ไขเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) แก้ไขเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 และจ านวนโครงการที่ได้ด าเนนิการใน

ปีงบประมาณ 2561 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น

ส่ีปี (พ.ศ.2561-

2564) 

จ านวนโครงการใน

แผนพัฒนาฯ เพิ่มเติม

ฉบับที่ 1 แก้ไข

เปล่ียนแปลงครั้งที่ 1 

จ านวนโครงการใน

แผนพัฒนาฯ เพิ่มเติม

ฉบับที่ 2 แก้ไข

เปล่ียนแปลงครั้งที่ 2 

จ านวนโครงการ

ที่ได้ด าเนินการ

ในปีงบประมาณ 

2561 

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน

โครงสรา้งพืน้ฐาน 
24 

- - 1 

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการ

ส่งเสรมิคุณภาพชวีิตของประชาชน 
19 

- - 6 

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน 

พาณิชยกรรม การท่องเทีย่ว 

เศรษฐกจิพอเพยีงและการอนรุักษ์

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิง่แวดลอ้ม 

14 
- - 4 

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

17 
- - 5 

5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน

กระบวนการบรหิารจัดการทีด่ีใน

องคก์รและการมีส่วนรว่มของ

ประชาชน 

18 
- - 6 

รวม 92 - - 22 
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ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 20% 69% 11% 

2. มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 13% 77% 10% 

3. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 13% 76% 11% 

4. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 21% 70% 9% 

5. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 18% 70% 12% 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามตามระยะเวลาที่ก าหนด 21% 74% 5% 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

28% 63% 9% 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 33% 59% 8% 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 31% 60% 9% 

ภาพรวม 22.00 68.67 9.33 

5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง  (จากการส ารวจข้อมูล  15๐  ชุด) 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.28 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.05 

3) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.91 

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ 8.89 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.88 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.08 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.27 

8) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.27 

ภาพรวม 8.45 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชน 

1) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง (จากการส ารวจขอ้มูล  15๐  ชุด) 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.30 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.07 

3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.07 

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ 9.06 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.17 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.21 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.22 

8) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 

ภาพรวม 8.28 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพาณชิยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และ

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  (จากการส ารวจข้อมูล  15๐  ชุด) 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.38 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.31 

3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.30 

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ 8.32 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.25 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.34 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

9.36 

8) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.35 

ภาพรวม 8.57 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

1) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง  (จากการส ารวจข้อมูล  10๐  ชุด) 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.28 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.35 

3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.19 

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ 9.19 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.18 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.12 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.25 

8) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.28 

ภาพรวม 8.60 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 

1) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง  (จากการส ารวจข้อมูล  15๐  ชุด) 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.53 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.63 

3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.56 

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ 7.47 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.45 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.46 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

7.42 

8) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.52 

ภาพรวม 7.51 
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ส่วนที่ 4 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งที ่2 เดอืนตุลาคม) 

 
   

1. สภาพปัญหาและอุปสรรค 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 (ครั้งที่ 1 เดือนเมษายน 2561) พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมา เมื่อเปรียบเทียบกับ

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงานที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับ

งบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จะบรรจุไว้

เพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2. สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ของการ

พัฒนา 

2. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 

 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไป

ปฏิบัตินอ้ยส่งผลใหร้้อยละของความส าเร็จของแผนพัฒนาอยู่เกณฑท์ี่ต่ า 

 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมาย

ของแผนพัฒนา ซึ่งยังเน้นด้านโครงสรา้งพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 

 3. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณที่ตอ้งปฏิบัติจรงิ 

3. ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะ 

 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม

และความเป็นไปได้ มีผลใหร้้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องค์การบริหารส่วนต าบล

ต้นมะม่วง มีการด าเนินงานที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจ และ

เป้าหมายของแผนพัฒนา 

3. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพของ

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  


